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CATALOGUE DE SERVICE CENTRE DE SERVICE PARTAGE 

TALENT’EAUX  

1 – Services afférant à la formation 

Catégorie Nom article Description du Service Paramètres Prix HTVA (€) 

Formation inter-
entreprises selon 
agenda proposé. 

Inscrivez vos collaborateurs aux 
sessions soigneusement organisées 
au calendrier. En intégrant ces 
sessions, vous bénéficiez de 
l'expérience et des bonnes pratiques 
de divers acteurs du secteur favorisant 
ainsi le partage des connaissances au 
sein de votre équipe. 

Prix par 
participant et 
par jour de 
formation en 
présentiel 

Prix par 
participant et 
par jour de 
formation en 
distanciel avec 
un formateur 

350€ 

300€ 

Formation intra-
entreprise 

Vous demandez l'organisation d'une 
formation pour vos travailleurs. 
Vous bénéficiez de l'expérience d'un 
professionnel du secteur, au fait des 
dernières techniques et 
réglementations, formé à la pédagogie 
et accompagné dans son propre 
développement 

Option 1 - Vous souhaitez adapter le 
contenu du programme à votre réalité  

Option 2 - vous souhaitez que les 
acquis de formation soient évalués 
dans un test de clôture 

Option 3 - vous souhaitez une 
formation dans vos locaux 

Option 4 – vous souhaitez organiser la 
formation en TEAMS (selon faisabilité) 

Prix pour 8 (à 
12 selon la 
formation) 
participants, 
par jour de 
formation sans 
option 
Supplément 
par jour de 
formation 

Forfait 

Forfait 

Forfait 

Forfait 

1800€ 

400€ 

320€ (40€ p.p 
au-delà de 8) 

-150€

- 250€

A définir Formation sur mesure Vous souhaitez élaborer une 
formation/un parcours d'apprentissage 
adapté à vos besoins et aux objectifs 
de votre organisation. Vous bénéficiez 
de l'expertise de professionnels du 
secteur de l'eau qui sont aussi des 
formateurs expérimentés 

Sur base 
d’une 
proposition 
rédigée 
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2 – Services afférant au recrutement 

Catégorie Nom article Description du service Paramètres Prix 

A définir Processus de 
recrutement en 6 
étapes 

 

Profitez d'une équipe dévouée à votre 
mission, spécialisée qui possède une 
connaissance approfondie du secteur 
public de l'eau, de ses métiers, de leurs 
conditions ainsi que du marché de l'emploi 
associé. Votre équipe RH collabore avec un 
point de contact unique qui bénéficie d'un 
accès direct au suivi du processus de 
recrutement en cours, fournissant des 
analyses pertinentes et assurant une 
communication fluide. 

L’offre de services comprends les étapes 
suivantes, service comprenant les étapes 
suivantes : 

1- Aide à la rédaction de l'offre d'emploi 

2- Publication de l'offre d'emploi sur les 
sites gratuits et lien à déposer sur le site du 
demandeur 

3 - Analyse des candidatures, entretiens 
téléphoniques (1 par candidat) et 
communication des résultats 

4- Envoi de test softskills et analyse des 
résultats 

5- Entretiens d'embauche avec les 

candidats retenus et avec le demandeur, 
entretiens paramétrés en fonction de ses 
attentes   

6- Rapport complet au demandeur et 

présentation des lauréats (force/faiblesses, 
commentaires du jury, etc.) 

Facturé par 
candidat recruté 

 

No cure no pay 

Prix de base 
10.000€ 

 

Un coefficient 
peut être 
applique à ce 
prix selon :  

- La 
rareté 
du profil 

- Le Délai 
souhaité 

 

Le coefficient 
peut varier 
de 0.8 à 1.5 

 

 Une proposition 
sera faite sur 
base d’une 
proposition 
rédigée validée 
par le 
contributeur et 

le client 

Services complémentaires au processus de recrutement 

Aide supplémentaire à la définition du profil 
de compétences des comportements 
attendus et création du modèle prédictif 

 400€ 

 

Diffusion de l’offre d’emploi sur des sites 

d’emploi spécialisés et payants 
 En fonction des 

contrats en 
cours 

Recherche active de candidats ; les 
recruteurs contactent des candidats 
disponibles dans des CVthèques (type 
LinkedIn, …) 

 710€ 

Organisation d'entretiens supplémentaires 
en TEAMS (max. 3 candidats) 

Par groupe de 3 
maximum 

350€ 
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Organisation d'entretiens supplémentaires 
en présentiel (max. 3 candidats) 

Par groupe de 3 
maximum 

400€ 

Conception d'épreuve supplémentaire 
(mise en situation, analyse de cas, grille 
des critères etc.) 

 350€ 

Analyse de la compatibilité entre le 
manager et le candidat avec rapport détaillé 
(mise en évidence de points d'attention 

dans la relation de travail) 

+ débrief particulier des résultats du test 
manager au manager 

 350€ 

 

 

+350€ 

 




